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1 - DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
Meneses Parra Edith Isabel
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
C.C: | C.E: | PAS: No. MAS: FEM : COLOMBIANO : EXTRANJERO :
1.085.262.160 X X
LIBRETA MILITAR PRIMERA CLASE: SEGUNDA CLASE: No DM:
LUGAR DE NACIMIENTO FECHA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIA MES ANO PAIS
NARINO Pasto 27 09 1987 COLOMBIA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION/BARRIO
NARINO Pasto Carrera 43 Altos de la Colina
TELEFONO FIJO MOVIL EMAIL
3128735992 psicoedith@gmail.com

almadevida@outiook.com
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PERFIL PROFESIONAL

Psicologa con experiencia en atencién integral a la primera infancia, especialmente en la
coordinacién de programas de educacion inicial en la modalidad institucional del ICBF, en Centro
de Desarrollo Infantil (CDI) y en la modalidad comunitaria HCB y FAMI. He trabajado en
intervencion psicosocial a nivel comunitario, individual, familiar y grupal, con un enfoque centrado
en el bienestar de nifios, nifias y sus familias. También, he dirigido mi servicio a la atencién de
poblacion vulnerable, tanto nacional como migrante, en especial en la modalidad de familias
sustitutas y el restablecimiento de derechos de los menores.

Ademas, de la trayectoria en la atencion a la primera infancia, he facilitado procesos de desarrollo
en comunidades rurales y con adolescentes, ejecutando los programas del ICBF; por otra parte,
mi experiencia como profesional psicosocial también, abarca el trabajo con mujeres victimas de
violencia y personas en situacién de consumo de sustancias psicoactivas, brindando asesoria,
orientacion psicosocial, acompafiamiento integral, y apoyo en procesos de inclusion laboral.

2 - FORMACION ACADEMICA

2.1- FORMACION BASICA Y MEDIA

INSTITUCION ANOS TITULO OBTENIDO FECHA DE
CURSADOS TERMINACION
IEM Juan Pablo Il 6 Bachiller Académico 2004-07-04

2.2 - PREGRADO Y POSGRADO

Modalidad Académica

Técnica Tecnologo Universitaria Especializacion Maestria Doctorado
X
MODALIDAD ACADEMICA Profesional
INSTITUCION Universidad de Narifio
TITULO OBTENIDO Psicéloga
FECHA DE TERMINACION 2012-12-12
CIUDAD Pasto
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3 — CAPACITACIONES - (CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS)

INSTITUCION FORMACION FECHA DE CULMINACION
DIA MES ANO
Centro de estudios Diplomado Ludoterapia y salud mental 28 10 2023
Andino
Universidad CESMAG | Diplomado en atencion integral a la primera | 18 12 2020
infancia y la adolescencia
Politécnico San Juan Diplomado en gestién de proyectos 16 12 2016
de Pasto

4 - FORMACION ACADEMICAS EN CURSO

INSTITUCION

TITULO A OBTENER

TIEMPO CURSADO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
RESGUARDO INDIGENA KAMENTSA X COLOMBIA
BIYA DE SIBUNDOY
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY cabildokamentsa2021@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
311 3269603 — 3127497958 07-12-2023 31-12-2023
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA CDI MI MUNDO FELIZ MUNICIPIO DE SIBUNDOY Y
PEDAGOGICA CDI HUELLAS Y SONRISAS SANTIAGO
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DE CONTRATO
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION AFECTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO fundacionafectopasto@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3187488675 - 311 7494184 17-02-2023 15-11-2023
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
COORD!NADORA CDI MI MUNDO FELIZ MUNICIPIO DE SIBUNDOY Y
PEDAGOGICA CDI HUELLAS Y SONRISAS SANTIAGO
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DEL CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALDEAS INFANTILES SOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO TUQUERRES seleccionipiales@aldeasinfantiles.org.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7733797 22-06-2022 02-12-2022
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA ALDEAS TUQUERRES TUQUERRES
MOTIVO DEL RETIRO TERMINO DEL CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION AFECTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO SIBUNDOY fundacionafectopasto@hotmail.com
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TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3187488675 01-06-2021 30-06-2022
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA HOGARES COMUNITARIOS Y PASTO
FAMI
MOTIVO DEL RETIRO TERMINO DEL CONTRATO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION EMSSANAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD----
PUTUMAYO SANTIAGO fundaemssanar@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3147796530 - 7336030 15-09-2020 30-12-2020
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
ORIENTADORA ESTRATEGIA SACUDETE ICBF SANTIAGO- PUTUMAYO
PSICOSOCIAL

MOTIVO DEL RETIRO

TERMINACION DEL CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION PROSERVCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO proservco1@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7365557 15-10-2019 06-12-2019
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
APQYO PSICOSOCIAL CDI TAMINAGO, GRANADA, MANZANO TAMINANGO
Y REMOLINO
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DEL CONTRATO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION EMSSANAR X COLOMBIA

3214893 186 @

3217748798 @

almadevida@outlook.com @
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO COLON fundaemssanar@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3162931172 - 7336030 01-12-2017 30-12-2017
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE DE DESARROLLO COMUNIDADES RURALES ICBF COLON - PUTUMAYO
LOCAL

MOTIVO DEL RETIRO

TERMINACION DEL CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION AFECTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD----
PUTUMAYO SAN FRANCISCO fundacionafectopasto@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3187488675 - 3117494184 01-07-2017 30-11-2017
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVA FAMILIAS PARA LA PAZ ICBF SAN FRANCISCO- PUTUMAYO

MOTIVO DEL RETIRO

TERMINACION DEL CONTRATO

7 — FIRMA DEL CONTRATISTA

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente formato Unico de hoja de vida,

son veraces, (articulo 50. De la ley 190/95).

NOMBRE COMPLETO

CIUDAD

FECHA

EDITH ISABEL MENESES PARRA

Pasto

2025-04-01

FIRMA

NOTA

CARGO SOLICITADO: Coordinadora, con disponibilidad inmediata
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

1.085.262.160

NUMERD

MENESES PARRA
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Republica de Colombia
Colegio Colombiano de Psicélogos

Tarjeta Profesional
icélogo

Colegio Colombiano de Psicologos

EDITH ISABEL

MENESES PARKRA

~ C.C. 1.085.262.160




Resultado General -2022-12-27-3:37:23 PM

Tipo IdentificacionNro. IdentificacionPrimer Nombre Segundo NombrePrimer ApellidoSegundo ApeliidoEstado Identificacion:Detalles

cC 1085262160 EDITH ISABEL MENESES PARRA Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la) sefior{a) EDITH ISABEL MENESES PARRA identificado{a) con CC
1085262160 registra La siguiente informacion:

2022-12-27-3:37:23 PM

Informacion Académica

Fecha inicio
Profesion u ejercer Acto Entidad Reportadora

Ocupacion Acto Administrativo
Administrativo

UNV Local PSICOLOGIA 2015-05-28 1654 gt Sl s
La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo senalado por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos
que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio
nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.).
Registro Unico Macional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

Atencidn telefénica a través del Centro de Contacto:

En Bogota: +57(1) 3305043 Resto del pais: 018000960020

Horario de atencién:

L unes a Viemes de 7:00 am. a 9:00 p.m. y sabados de 8:00a.m. a 1:00 p.m. en
jormada continua.
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CENTRO DE ESTUDIOS

-

FUNDACION AFECTO

NIT BOS210017.1

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

y en su nombre el

Centro de Estudios Andino

Autorizaclén mediante
Resolucién No 0315 y 0316 del 6 de febrero de 201 7 de la Secretarla de Educacién Municipal de Pasto, y
demas normas legales y reglamentarias
CERTIFICA QUE:

EDITH ISABEL MENESES PARRA

Identificado (a) con documento No. 1.085.262.160

,Cﬁrst'.':.y a:probé satisfﬁctoriamente el Diplomado:
g ILEUDOTERAIPIA Y SALUD MENTAL
L.\ Con intensidad de 120 horas.

= IR T as '."‘ ) !‘—‘ ) ¢ 'v'\'P"‘ I-
L:(ll,:i_;:'f—-':.r;{_)f! radld & if:‘”!!\__.'{],"-‘

e s

Esp. Liliana Goretty O illota

Ivan Dario Benavides Bastidas
Directora

Rep. Legal Fundacién Afecto Libro de Reg:éz :g_..:_
j Folio No. 10
En constancia se firma en Sibundoy (P), a los 28 dlas del mes de Septiembre de 2023
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AR YILMAAD

CESMAG

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Y LA UNIVERSIDAD CESMAG
Contrato Interadministrativo
N°®2019-011 ICETEX / 1787 de 2019 ICBF

HACEN CONSTAR QUE:

Edith Isabel Meneses Parra

C.C 1085262160

Participo en:
Diplomado en Formacion en Atencion Integral a la Infancia y la Adolescencia
“Una Perspectiva Interdisciplinar Mediada por Herramientas Digitales, Ludico Pedagogicas”

Con una intensidad horaria de 160 horas

Dado en San Juan de Pasto, a los 18 dias del mes de diciembre de 2020

/
@w&ﬂ E)f‘uw jm‘a (\.'!J,/-hda m»«.ﬁid{
Fray Daniel Omar Darria OFMCaly” Liktsa Ferhanda Véiez Lopez
Rector Director Directora de Adolescencia y Juventud

Universidad CESMAG ICBF
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Cert gﬁca Gue.
EDITH ISABEL MENESES PARR A
identificado (a) C.C. No 1085262160 PASTO (N)

Asistio al Diplomado ¢

“-GESTION DE PROVECTOS

Ton Intonsidad de 120 horss

En constancia de lo anterior se firma, en S50 Juan de Pasto
a los 16 diss del mes de diclembiro de 2016

CENTRO DE EDUCACION Y CAPAC ON ¢

Cario g
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RESGUARDO INDIGENA KAMENTSA BIYA DE SIBUNDOY

|
| s mmmecnen ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
 RESGUARDO INDIGENA F. EAS. N.01

KAMENTSA BIVA NIT. No. 846000219-5 VERSION 1
- SIBUNDOY - PUTUMAYO -
| NIT. 846000219-5 28/02/2023

EL SUSCRITO GOBERNADOR Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL RESGUARDO INDIGENA KAMENTSA BIYA DE

SIBUNDOY PUTUMAYO.

CERTIFICA QUE:

La profesional EDITH ISABELMENESES PARRA identificada con cedula de
ciudadania N. 1.085.262.160, laboro en la Modalidad Institucional — CDI - Municipio
de Sibundoy Putumayo, desempenandose como Coordinadora pedagogica, a
través de contrato de aportes N. 86001522023 suscrito entre el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y el Resguardo Indigena Kaméntsa Biya de Sibundoy. Cuyo
contrato fue por prestacion de servicios, firmado a partir del 07 de diciembre hasta
el 31 de diciembre del 2023.

La profesional Coordinadora pedagoégica cumpli6 las siguientes funciones:

Desde el servicio

1.

Liderar el diseno participativo e implementacién del plan Operativo de
Atencion Integral (POAI) de la modalidad, acorde con la politica publica, las
orientaciones pedagodgicas definidas desde el nivel nacional, y las
caracteristicas individuales y culturales de los nifios, las nifias y sus familias.

. Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo,

promoviendo permanentemente la participacion, innovacion y formacion del
equipo.

Coordinar la sistematizacion de la informacién sobre la implementacion de la
atencién a la primera infancia, para dar cuenta de los resultados de la
modalidad hacia el cumplimiento de las Realizaciones.

Participar en las mesas de primera infancia del municipio.

Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifos y nifias
beneficiarios de la modalidad, que cumplen los 5 afos, al sistema educativo.
Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones, y
desde alli articular las acciones de atencion integral a la primera infancia
desde la participacion en redes sociales y comunitarias.

Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por
inobservancia, amenaza o vulneracion.

Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las
nifas y nifos, el pacto de convivencia.

Resguardo indigena Kaménts$a Biya Sibundoy - Barrio Libertad Calle 18 No. 14-59

Esquina Parque Principal - Sibundoy -
cabildokamentsa2021@gmail.com— 3113269603
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KAMENTSA BIVA NIT. No. 846000219-5 VERSION 1
- SIBUNDOY - PUTUMAYO -
| NIT. 846000219-5 28/02/2023

9.

Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de
atencion y coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios con el
auxiliar administrativo.

Con el talento humano

Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias
pedagdgicas acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y
entorno comunitario.

Dar capacitacién en Deteccidn e intervencidon de casos de violencia familiar
y maltrato.

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de
psicosocial y de todos los procesos pedagogicos que apliquen al area
Apoyar la construccion y aplicacion del plan de formacion al talento humano
Coordinar con los docentes la distribucion utilizacion y conservacion del
material educativo de consumo y el duradero.

Con las familias

Orientar las estrategias para que la caracterizacion de los nifios y nifas, las
familias y la comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccion de datos
veraz y oportuna para su posterior analisis y la formulacién de la propuesta
de formacién y acompafiamiento.

Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del
municipio para promover el trabajo en red entre las familias y las
organizaciones sociales y comunitarias.

Orientar los procesos formativos y de acompafiamiento a familias.

Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar

Con los ninos

1.

Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la
educacioén (Arte, Juego, Exploracion del Medio y Literatura) de acuerdo con
el proyecto pedagdgico.

Fomentar a través de los agentes educativos la participacion de las nifas y
los nifios en el fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania desde la primera
infancia.

Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes
pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta calidad.

Resguardo indigena Kaménts$a Biya Sibundoy - Barrio Libertad Calle 18 No. 14-59

Esquina Parque Principal - Sibundoy -
cabildokamentsa2021@gmail.com— 3113269603
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Cabe resaltar que la labor de la profesional antes mencionada se destaca por ser
muy responsable y organizada en el cumplimiento de las funciones asignadas.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada y se firma en las
instalaciones de la casa Cabildo a los 10 dias del mes de enero del afio 2024.

T

. :
Taita JUAN ﬁAUTISTA AGREDA CHINDOY
Gobernador Resguardo Indigena Kaméntsa Biya Sibundoy
Representante Legal EAS

Firma,

Resguardo indigena Kaménts$a Biya Sibundoy - Barrio Libertad Calle 18 No. 14-59
Esquina Parque Principal - Sibundoy -
cabildokamentsa2021@gmail.com— 3113269603
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FUNDAICION AT ICTO

FUNDACION AFECTO - NIT: 900.210.617-1

IVAN DARIO BENAVIDES BASTIDAS identificado con cedula de ciudadania No.
12.747.105 expedida en Pasto, en calidad de Representante Legal de la FUNDACION
AFECTO NIT No. 900210647-1 y personeria juridica No. 02565 otorgada por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (1.C.B.F)

CERTIFICA

La profesional EDITH ISABELMENESES PARRA identificada con cedula de ciudadania N.
1.085.262.160, laboro en la Modalidad Institucional — CDI — Municipio de Sibundoy y
Santiago Putumayo, desempefandose como Coordinadora pedagdgica, a través de
contrato de aportes No. 86000822023 suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF y la Fundacion Afecto para la atencion a la Primera Infancia en CDI y DIMF.
Con contrato de prestacion de servicios desde 17 febrero 2023 hasta el 31 octubre del 2023.

La profesional Coordinadora pedagodgica cumpliod las siguientes funciones:

Desde el servicio
1. Liderar el disefio participativo e implementacién del plan Operativo de Atencién Integral
(POAI) de la modalidad, acorde con la politica publica, las orientaciones pedagdgicas
definidas desde el nivel nacional, y las caracteristicas individuales y culturales de los nifios,
las nifias y sus familias.
2. Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo
permanentemente la participacion, innovacion y formacién del equipo.
3. Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre la implementacién de la atencion a
la primera infancia, para dar cuenta de los resultados de la modalidad hacia el cumplimiento
de las Realizaciones.
4. Participar en las mesas de primera infancia del municipio.
5. Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de la
modalidad, que cumplen los 5 afios, al sistema educativo.
6. Conocer y participar en la construcciéon de la Ruta Integral de Atenciones, y desde alli
articular las acciones de atencidn integral a la primera infancia desde la participacién en
redes sociales y comunitarias.
7. Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por
inobservancia, amenaza o vulneracion.
8. Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias y
nifos, el pacto de convivencia.
9. Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de atencion vy
coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios con el auxiliar administrativo.

Con el talento humano
1. Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagdgicas
acordes con la caracterizacion de los nifos, sus familias y entorno comunitario.

San Miguel de Obonuco casa 9 Contacto: 3187488675
E-mail: fundacionafectopasto@hotmail.com
PASTO- NARINO
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2. Dar capacitacién en Deteccién e intervencién de casos de violencia familiar y maltrato.
3. Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de psicosocial y
de todos los procesos pedagoégicos que apliquen al area 4. Apoyar la construccion y
aplicacion del plan de formacién al talento humano 5. Coordinar con los docentes la
distribucion utilizacion y conservacion del material educativo de consumo y el duradero.

Con las familias
1. Orientar las estrategias para que la caracterizacién de los nifios y nifias, las familias y la
comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccion de datos veraz y oportuna para su
posterior analisis y la formulacion de la propuesta de formacion y acompanamiento.
2. Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para
promover el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y comunitarias.
3. Orientar los procesos formativos y de acompanamiento a familias.
4. Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar.

Con los nifios
1. Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la educacion (Arte,
Juego, Exploracion del Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagdgico.
2. Fomentar a través de los agentes educativos la participacion de las nifias y los nifios en
el fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania desde la primera infancia.
3. Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifos que los ambientes
pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta calidad.

Para constancia se firma en San Juan de Pasto a los dos (02) dias del mes de noviembre
de 2023).

/0'0(_) IBC:N'OLIII?@ 'B
IVAN DARIO BENAVIDES BASTIDAS
Representante Legal
Fundacion Afecto

San Miguel de Obonuco casa 9 Contacto: 3187488675
E-mail: fundacionafectopasto@hotmail.com
PASTO- NARINO
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Aldeas infantlles SOS

km 2 Via al Aeropuerto - Respaldo
Patindgdroma Municipal

Iplales, Colombia

Tel: Tel: (602) 7733797
www.aldeasinfantiles,org.co

LA SUSCRITA GERENTE DEL PROGRAMA
ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA

HACE CONSTAR QUE:

CERTIFICA:

Que la Sefora: EDITH ISABEL MENESES PARRA identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.085.262.160 de Pasto, se encontré vinculada a Aldeas Infantiles
SOS Colombia desde el 22 de Junio hasta el 02 de Diciembre de 2022; como
Facilitadora de Desarrollo Familiar mediante contrato por obra o labor devengando

un salario basico mensual de Dos millones ciento noventa y seis mil quinientos
sesenta y seis pesos ($ 2.196.56) MCTE.
Desempenando las siguientes funciones a su cargo:

Apoyar el desarrollo integral de NNA acogidos

« Participar en los procesos de acogida de los nifios, nifias y adolescentes.

« Apoyar a la familia Sustituta para lograr la integracion efectiva de NNA que son
acogidos

« Asistir a la madre sustituta en el abordaje de situaciones complejas con ninos,
nifias y adolescentes de cada familia
Adelantar la valoracién inicial desde el area de psicologia.

« Participar en la construccién, seguimiento y evaluacion de las evaluaciones
integradoras y los Planes de Caso.

« Asegurar de manera oportuna los registros relacionados con los lineamientos y
estandares del ICBF.

« Participar de las reuniones de caso con las autoridades administrativas.

« Acompanar o adelantar la activacion de rutas en
salud.

Desarrollar capacidades en las madres Sustitutas para la crianza y
proteccion de NNA acogidos

- Asesorar y orientar a las madres sustitutas en el desarrollo integral de nifios,
nifas y jévenes que se encuentran bajo su cuidado,

- Apoyar el proceso formativo de madres sustitutas de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la organizacién y el aliado (ICBF).

« Servir de apoyo emocional a madres sustitutas ante las contingencias de su rol.

Aldeas Infantiles SOS Certificacion Laboral



Manejo y analisis de informacion

« Elaborar informes correspondientes al proceso de atencion y la gestion de caso.
« Llevar a cabo el diligenciamiento de las herramientas propias del proceso de

atencion de los nifios, nifias y adolescentes acogidos en las familias sustitutas.
« Realizar registros de los acompafiamientos y procesos realizados con las
familias sustitutas y los nifios, nifias y adolescentes acogidos.

Realizacién de actas de las reuniones de caso.

En constancia se firma en la ciudad de Ipiales, a los Once (11) dia del mes de Enero de

2023.

Jevw ap Mémﬁgm\

YAMID MABESOY'TORRES
c.c 36.289.698 Pitalito Huila

Gerente de Programa Narifio

Certificacion Laboral

Aldeas Infantiles SOS
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Fundacion Afecto - Nit 900210617 - 1

IVAN DARIO BENAVIDES BASTIDAS identificado con cédula de ciudadania
No.12.747.105 expedida en Pasto, en calidad de Representante Legal de la
FUNDACION AFECTO Nit No.900210647-1 y Personeria Juridica No. 02565
otorgada por el Instituto de Bienestar Familiar (1.C.B.F.)

CERTIFICA

Que la senora EDITH ISABEL MENESES, identificada con C.C. 1.085.262.160,
laboré en la Fundacién en el cargo de COORDINADORA del contrato 458 suscrito
entre la Fundacién Afecto y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF])
en el periodo comprendido desde el 1 de junio de 2021 hasta el 30 de junio de
2022, desempefiando las siguientes funciones:

- Disefar el plan de accion para la implementacion de la modalidad, acorde con la
politica publica, el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad
de atencion y las condiciones particulares de la comunidad, la familia el nifio y la nifa.

- Disenfar estrategias para la ejecucién, monitoreo y evaluacion de la politica de primera
infancia y la modalidad segun niveles de corresponsabilidad.

- Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo
permanentemente la participacidn, innovacion y motivacién del equipo.

- Coordinar la sistematizaciéon de la informacion sobre la implementacion de la atencion
a la primera infancia, para dar cuenta de los resultados e impacto del programa en el
municipio y la modalidad en cada usuario participante.

- Participar en las mesas de primera infancia del municipio.

- Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios
dentro del marco del transito la modalidad.

- Gestionar ante las instancias pertinentes los recursos que garanticen la adecuada
implementacién de la modalidad y los derechos de los nifios y nifias.

- Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencion, y desde alli
articular las acciones de atencion integral a la primera infancia con otros programas a
favor de la primera infancia desde la participacién en redes sociales y comunitarias.
Asi mismo, conocer la ruta para notificar cuando algun derecho sea vulnerado.

- Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifas y
nifios, el pacto de convivencia.

- Entrega del informe técnico mensual con organizacién de soportes.

- Realizar seguimiento o monitoreo a las madres comunitarias de cada asociacion del
municipio de Pasto.

Para constancia se firma en San Juan de Pasto a los veintinueve (29) dias del
mes de julio del afio dos mil veintidos (2022).

Voo PBersope 13

IVAN DARIO BENAVIDES BASTIDAS
Representante Legal

Direccién: Pasto, Carrera 32A No. 09 - 09 Barrio La Aurora - Fundacionafectopasto@hotmail.com,
Contacto 3187488675
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LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL
DE LA FUNDACION EMSSANAR

CERTIFICA QUE:

EDITH ISABEL MENESES PARRA, identificada con cedula de ciudadania nimero
1.085.262.160, estuvo vinculada a esta empresa mediante contrato de Prestacion de Servicios
N°140-2020 durante el periodo comprendido entre el 16 de Septiembre del 2020 hasta el 31 de
Diciembre del 2020.

Se desempeno como ORIENTADORA PSICOSOCIAL en el municipio de Santiago zona 828 del
departamento de Putumayo para el Programa Generaciones Sacudete (Generaciones 2.0) con
objeto contractual "Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y
17 los afos, 11 meses y 29 dias, fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades, capacidades y
conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la prevencion de riesgos y vulneraciones y la
potenciacion de sus vocaciones, intereses y talentos en la construccion de su proyecto de vida”,
desarrollado por la Fundacion Emssanar.

Teniendo las siguientes funciones especificas:

1. Identificar y seleccionar las nifias, nifios y adolescentes que haran parte del programa.

2. Conformar los equipos de trabajo, es dedr, distribuir las nifias, nifos y adolescentes
identificados en cuatro (4) grupos teniendo en cuenta grupos etarios y proximidad geografica.
3. Apoyar al Coordinador General y al Asesor Metodoldgico en la elaboracion del plan de trabajo
en campo para el desarrollo de las actividades, en coordinacion con los inspiradores, para los
cuatro (4) grupos de trabajo.

4. Desarrollar los encuentros tematicos de acuerdo con la metodologia proporcionada por el ICBF
y las orientaciones que brinde el Asesor Metodoldgico.

5. Coordinar con los inspiradores asignados a sus equipos de trabajo la ejecucién de las
actividades del ntcleo de desarrollo.

6. Asistir al menos una vez al mes a una de las sesiones de cada nucleo de desarrollo por grupo,
para observar la participacion de las nifias, nifios y adolescentes.

7. Aplicar el instrumento de entrada y salida a los participantes del Programa (segun formato
definido por el ICBF).

8. Registrar la informacién de los participantes en el sistema de Informacion definido por el ICBF.
9. Diligenciar los formatos e instrumentos que le solicite el ICBF.

10. Llevar una bitacora para registrar el proceso adelantado con nifias, nifios y adolescentes.

11. Desarrollar los encuentros intergeneracionales una vez al mes para cada equipo de trabajo.

pitps:/ /Tunccemssonor.ong.co
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12. Desarrollar los encuentros familiares (individuales y grupales) de acuerdo con las
orientaciones metodoldgicas proporcionadas por el ICBF y el Asesor Metodoldgico del operador.

13. Desarrollar encuentros con los entornos, por lo menos una vez durante la ejecucion del
contrato. Coordinar la entrega de refrigerios tanto para las nifias, nifios y adolescentes que asisten
a cada encuentro vivencial, como para los encuentros intergeneracionales.

14. Realizar ejercicios de seguimiento a nifias, nifios y adolescentes, con el fin de monitorear el
estado de salud de las y los beneficiarios.

15. Establecer canales de apoyo con la familia de las y los beneficarios con el objetivo de realizar
actividades de contencion ante los procesos de estrés por confinamiento.

16. Crear mapas de riesgo de posibles vulneraciones a los participantes, generando un plan de
sequimiento y acompanamiento a los beneficiarios y sus familias.

17. Difundir material pedagogico proveniente de las fuentes oficiales del Gobierno con la
informacién de rutas de restablecimiento de derechos y de acciones preventivas para hacerle
frente al COVID- 19.

18. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad.

19. Realizar las actividades contempladas en los planes de trabajo de acuerdo con las fechas y
formas convenidas, documento que hace parte integral del presente contrato.

20. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de
dilaciones y trabamientos que afecten la ejecucion del presente contrato.

21. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se presentaren tales
peticiones 0 amenazas deberd informar inmediatamente de su ocurrencia a la FUNDACION
EMSSANAR, y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos
o acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacién del contrato.

22. Guardar absoluta reserva en relacion con todas las informaciones y datos que llegue a obtener
o conocer en desarrollo del contrato, salvo previa autorizacion del CONTRATANTE o que dicha
informacién sea de caracter publico. Dicha reserva seguird vigente después de terminado el
contrato.

23. En todo caso, el contratista debe cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con todas y
cada una de las obligaciones establecidas en el mismo, los lineamientos y documentos de
metodologia que entregue LA FUNDACION EMSSANAR.

24. Garantizar la seguridad de los documentos asignados para su manejo y adoptar los
mecanismos necesarios para su adecuada conservacion.

25. Hacer entrega al finalizar el contrato, de la documentacién y los equipos que le son
entregados.

26. Cuando lo solicite el contratante, sistematizar la informacion puesta a su cargo en los
instrumentos o herramientas dadas para la operacion.

27. Realizar los procesos de archivo digital y fisico.

pitps://lundcemssonar.orng.co
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28. Apoyar al equipo en la elaboracion de los informes de gestion.

29. Durante la ejecucion del contrato todas las actuaciones deben caracterizarse por estar
apoyadas en su ética profesional y la mayor confiabilidad; esta prohibido el suministro de
informacién de los Nifios, nifias, adolescentes beneficiarios, asi como también informacion del
proyecto a terceros ajenos al programa.

30. Las demas obligaciones que en la ejecucion del objeto contractual sean necesarias, para
cumplir con el objeto contractual

Cumpliendo con las actividades y responsabilidades asignadas de una manera satisfactoria y
comprometida.

Se expide a solictud del interesado.

Se firma en San Juan de Pasto a los veintitin (21) dias del mes de enero de 2021,

“Z, -
MARIA AMONTENEGRO T.
Directora General

Fundacion Emssanar

pitps:/ /fundoemssonar.org.co



» i
" L7 PROSERVCO

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PROSERVCQO
NIT: 814006888-3
CERTIFICA:

Que el (la) senor(a) EDITH ISABEL MEN:SES PARRA identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.085 262 160 expedida en Pasto {Narifo) suscribié con la
FUNDACION DE PROFESIONALES AL SERVICIO INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD - PROSERVCO entidad sin animo de lucro, domiciliads en Pasto,
identificada con el NIT No. 814006888-3. representadn lagalmante por MERY
JHOANA PEREZ VALLEJO . identificada « on cédula do siudadania No 38 841 027
de Cali, un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS = qgue se rige por lo
establecido en las normas concordante - del Cédigo Civil. por las Comerciales,
realizando las sigulentes aclividades de.

APQYQ PSICOSOQOCIAL

FECHA DE INICIO: 15 DE OCTUBRE DE 2019

FECHA DE TERMINACION: 6 DE DICIEMBRE DE 2019

:la CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI X

OBJETO: De acuerdo con los términos y cundiciones astablecidos an este contrato,
EL (LA) CONTRATISTA se oblign a prestar sus servicios a la entidad
CONTRATANTE, realizando actividades da APOYO PSICOSOCIAL, respectos de
los COI que LA CONTRATANTE. le asigna de la jurisdiccion de ios Municipios del
Departarmento de Narnno. dentro del marco de la estrategia de Cero a Siempre, en
virtud de contrato de aporte No 125 dou 2010, suscrito entre la FUNDACION
PROSERVCO y el ICAF Objeto que el contratista desarroliard bajo su propia cuenta,
responsabilidad y autonomia de conformidad con las oblignciones y disposiciones
del presente Contrato, las especificacionas técnices y condiciones fijadas por LA
CONTRATANTE y ademas on los ldemind: previstos en los lineamientos técnicos-
administrativos, manual operativo e instrucciones establecidos por el ICBF.

Que por las actividadeos ejecutadas por e (la) sefor(a) EDITH ISABEL MENESES
PARRA, la Fundacion PROSERVCO. le cancela mensuaimante por conceplo de
honorarios la suma de UN MILLON TETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/ICTE ($1,762.63000) de conformidad con lo
acordado entre PROSFEFRVCO y el (la) contratista.

Se firma Ia presente cenificacion de un contrato de prestacion de servicios en San
Juan de Pasto, a los diez (10) dias del mes diclembre de 2019,

¢ . 39.641.837 de Call,

MZ 19 CASA 168 URBANIZACION SUMATAMBO
Representante Legal

FUNDACION PROSERVCO

Pratesionales al Servicio de la Comunidao
@Mz 19 Caso 166 Sumatambo © rroOSERVCO
(037) 7365587
proserven 20198gmail com
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LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL
DE LA FUNDACION EMSSANAR
NIT: 814.006.325.-9

CERTIFICA QUE:

Edith Isabel Mene?es Parra, identificado (2) con cedula de ciudadania numero
1.085.262.160, esta vinculado (a) a esta empresa mediante contrato de Prestacion
de Servicios N® 416-2017 durante el periodo comprendide entre el 1 de diciembre de
2017 hasta 20 de julio de 2018.

Se desempefio como Agente de Desarrollo Local en el municipio de Santiago del
departamento del Putumayo del proyecto Comunidades Rurales del INSTITUTO
COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR CELIA DE LA FUENTE DE LLERAS-ICEBF
REGIONAL PUTUMAYO desarrollado por la FUNDACION EMSSAMAR, el cual tiene por
objeto Fomentar con las comunidades rurales formas de relacionamiento respetuosas,
solidarias y de confianza mediante acciones de aprendizaje-educacion y de gestion de
redes que contribuyan a construir culturas de paz y a generar desarrolio local.

Cumpliendo con las siguientes obligaciones especificas:

Coordinador general sobre los reguerimientos Y
idades a su cargo y contribuir a que el
| se cumpla a cabalidad.

1. Mantener informado al
necesidades de las familias y las comun

companerismo familiar y comunitario rura
2. Desamrollar las actividades definidas en el modelo de atencion Modalidad

Comunidades Rurales que le sean asignadas segin el plan de trabajo aprobado.
3. apoyar la divulgacion ¥ desarroflo del Modelo de atencion Comunidades Rurales al
grupo de familias que se les asignado.
4. Las actividades de coordinacién que sean regueridas po
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

5. Hacer monitoreo permanente a las familias a su cargo.
§. Elaborar en conjunto con el coordinador general el Plan de Cobertura de familias.

7. Apoyar y resolver inquietudes de las familias en el marco del programa
Comunidades Rurales.

8. Presentar informes requeridos por el coordinador Local.

9. Diligenciar y mantener actualizada la informacion de respectivos.

10.Aplicar correctamente las metodelogias disefiadas por el Instituto Colombiano de
Bienestar y la Fundacién Emssanar en el modelo de atencion Comunidades

Rurales que seran parte integral del contrato.

r las autoridades locales y

Cumpliendo con las actividades Yy responsabilidades asignadas de una manera
satisfactoria y comprometida.

Se expide a solicitud del interesado.

Se firma en San Juan de Pasto a los 31 dias del mes de Julio de 2018.

.r_-"_'?,,.r"
MARIA CE ONTENEGRO T.
Di General




Fundacion Afecto-Nit. 900210817-1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION AFECTO.
CERTIFICA:

Que la sefora EDITH ISABEL MENESES PARRA identfficada con cedula de ciudadania No. 1.085262. 180 de
Pasto, laboro en la Fundacion Afecto desempenando el cargo AGENTE EDUCATIVO en el depanamento del
Putumayo. para el contrato de aportes No. 113 de Familias Con Bienestar, del ICBF desde el 1 de Julio hasta
noviembre 30 de 2017, con las siguientes funciones:

1

10.

Identificar, buscar y vincular a las famiias del temitorio focalizado a través de visitas domiciliarias ©
sesiones comunitanas.

Diligenciar la Ficha de Caracterizacion Socio - Familiar respecto de cada una de las familias vinculadas
que haya sido asignada.

Detectar, entre las familias asignadas. aquellas con mayor rnesgo (candidatas a apoyo terapéutico) y
presentar sus casos ante el equipo asesor.

Realizar acciones de direccionamiento y/o acompanamiento a las familias asignadas para iniciar rutas de

Elaborar y apoyar el desarrolio del Plan de Vida Familiar junto con cada una de las familias asignadas.

Implementar con las familias los encuentros grupales conforme al Plan de Formacion y el Plan de
Nivelacion definidos.

Realizar intervenciones de faciltacion en domicilio a cada una de las familias asignadas.

Participar activamente en las estrategias de gestion del conocimiento para asegurar la calidad y la mejora
continua en la intervencion con las 120 familias.

MM(;):IM&WM(Wym)(ARP)mmn
independiente (no como beneficiano(a) ni como dependiente) durante toda la ejecucion del contrato.

Presentar los documentos respectivos de los pagos de los aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud y pension en el periodo comrespondiente con los montos de liquidacion establecidos por ley (esto
para efectos de pago por la prestacion de servicios).

Se firma en San Juan de Pasto, a los cinco (5) dias del mes de Diciembre de 2017.

V’M- le B.

IVAN DARIO BENAVIDES BASTIDAS
Pasto: Carrera 40 No. 18 -120 Oficina 201 Palermo,

Contacts 3104015 155.2107400875



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Ntimero de formulario 141137906087

(415)7707212489984(8020) 000014113790608 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 0 8 5 2 6 2 1 6 0 4 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1085262160
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Narifio 5 2 | Pasto 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MENESES PARRA EDITH ISABEL

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 |Pasto 001

41. Direccion principal

MZ 48 CA 4 BRR ALTOS DE LA COLINA

42. Correo electrénico psicoedith@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 31287 35 9 9 2|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49 Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7320[[2024,07,02||[8 699}/201,502,0 2] [7 4 9 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S Y S S T O O O A A

53.Cod|go|4 9| | | | _J_-J__J_gL |

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos SI |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre MENESES PARRA EDITH ISABEL

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 01-04-2025 12:55:04PM
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:;

Que a la fecha, 10/07/2025 01:57:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1085262160 y Nombre:
EDITH ISABEL MENESES PARRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 116931434 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

Sl R
U ccovco
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10/7/25, 8:44 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:45:26 AM horas del 10/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1085262160
Apellidos y Nombres: MENESES PARRA EDITH ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 10 de
julio de 2025, a las 08:40:03, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1085262160

Caodigo de Verificacion

1085262160250710084003

Esta Certificacion es valida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:43:37
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 275691929

Bogota DC, 10 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDITH ISABEL MENESES PARRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1085262160:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

BIENéS‘I‘AR
FANILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) EDITH ISABEL MENESES PARRA identificado con C.C./ C.E/ P.P No.

1085262160 expedida en __Pasto , autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacidon laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de __La Dorada ,eldia_uno (01 )de_ julio_de 2025.

i,

Firma 7
Nombre Edith‘Meneses
Cédula 1085262160

Antes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.



http://www.icbf.gov.co/

10/7/25, 9:03 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:04:01 horas del 10/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1085262160,
Apellidos y Nombres MENESES PARRA EDITH ISABEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION ALAMA DE VIDA, con NIT
901345939-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=UKrOoWUEPVUu0pzWLsKZXoG6hI8An7xIQLMSgGKN2QzXF_7_HX55!1842011465
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a EDITH ISABEL MENESES PARRA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1085262160, se encuentra afiliado/a desde 31/03/2015 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de abril de 2025.

==

G

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

)

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Edith Isabel Meneses Parra, identificado(a) con CC numero 1085262160, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 1085262160
Edith Isabel Meneses Parra

Titular

Titular

27/09/1987

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

28 - Subsidiado

13/07/2021

31/12/2024

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Subsidiado

02/01/2025

1

CEDULA DE CIUDADANIA 1085262160 EDITH ISABEL MENESES

PARRA Desde 27/06/2024 Hasta 31/12/2024

Generado por interfaces

01/04/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



BANCOLOVISIA S A Ewabiecinierts Barcario
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VIGILADO

Certificado
Bancario

Domingo, 23 de junio de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EDITH ISABEL MENESES PARRA identificado(a) con CC
1085262160, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 87968730892 2016/11/25 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—= Bancolombia



SCLINICA

LA DORADA IPS SAS

R AREY SO

Codigo de habilitacion 867570083801
Dir. calle sexta cs #6 B Los Prados Tel. 3118509064.
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

CLINICA LA DORADA IPS SAS
NIT: 901372032-1

Admision No: 8358
Folio No: 692559
: ; 27 a. m.
PACIENTE: MENESES PARRA EDITH ISABEL E.msnlter_u FECHAATENCION. 12/07/2025 08:27 a. m
IDENTIFICACION: (C1085262160 EDAD: 37 Afios 11 Meses
No HISTORIA: 1085262160 SEXO:Femenino TELEFONO:3128735992
EMPRESA: PARTICULAR. FEC. NAC:27/07/1987 MUNICIPIO:SAN MIGUEL LA DORADAPUT
REGIMEN: Particular DIRECCION:B/SAN FELIPE
INFORMACION GENERAL:
EMPRESA: . . . . . . FUNDACION ALMA DE VIDA
CARGO: . . . . . . COORDINADOR
TIPO DE EXAMEN:. . , EXAMEN DE INGRESO
CONCEETO DE APTITUD: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO
EXAMENES REALIZADOS:
VISIOMETRIA: . . . . . . . NORMAL:, AGUDEZA VISUAL DERECHA 20/20 E IZQUIERDA 20/20
OSTEOMUSCULAR: » ARCOS DE MOVILIDAD DE EXTREMIDADES CONSERVADOS, NO LIMITACION FUNCIONAL, NO

DEFORMIDADES, ANGULOS DE MOVIMIENTOS NORMALES, CUELLO NORMAL, TORAX NORMAL, HOMBROS SIN ALTERACIONES, COLUMNA

CENTRADA NO DESVIACIONES.

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL

RECOMENDACIONES:

—-SE RECOMIENDA VALORACION AMBULATORIA POR MEDICINA GENERAL POR SOBREPESO
=SE RECOMIENDA VALORACION AMBULATORIA POR NUTRICION Y DIETETICA

HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS,

USO ADECUADO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL, LAVADO DE MANOS FRECUENTE. EVITAR POSICIONES SEDENTES, ESTATICAS,
FORZADAS ¥ MOVIMIENTOS REPETITIVO, CONSUMO DE ALIMENTACION BALANCEADA, ACTIVIDAD FISICA ALMENOS 150 MINUTOS A
LA SEMANA. CONOCER LOS RIESGOS LOCATIVOS DE LA EMPRESA.

OBSERVACIONES:
PESOz. & & v o & o » $9.7 Rig.
TALLN: . . . . - 159 cm.
IMET 2 6 5 m o v o 27.6
€dw az Pantoja
M Ocupstional SS.T.

Res. 998 - ECCI
PROFESIONAL: DIAZ PANTOJA EDWIN EDILIO

SOBREPESO

ESPECIALIDAD:  SALUD OCUPACIONAL

1085310613

Fec Impresion; 12/07/2025 06:26:53 a. m. Usuario: EDILIO Infosatud Net
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Hacien COMPANIA bE SEGUROS

("

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:
Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenciéo que, MENESES PARRA
EDITH ISABEL identificado con CC No. 1085262160, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relaciéon Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 01/10/25
Estado Afiliacion: ACTIVO
FUNDACION ALMA DE VIDA - NI. 901345939 Fecha de inicio de Contrato: 01/10/25
Fecha fin de Contrato: 31/10/25
Tipo Vinculacion: INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberad realizar la correspondiente
novedad para continuar con la cobertura.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Mocoa a los 10 dias del mes de octubre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A.
MLRC

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.01.1S3-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-11-170 - Teléfono: +57 (801) 330 7000

DE TODOS LOS

Cficing 502 } LA ASEGURADORA
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co



Fundacién

Allma de UVida

Fomentando caminos de esperanga

COORDINADOR CDI - P1
CONTRATO No. CZH-RP-SM-290
CONTRATISTA: EDITH ISABEL MENESES PARRA
C.C. No. 1085262160 de PASTO (NARINO)
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $11455605

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, personajuridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra EDITH ISABEL
MENESES PARRA, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania
1085262160 de PASTO (NARINO), actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se llamara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestaciéon de servicios,
contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las disposiciones
del Cdédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como COORDINADOR P1 — MODALIDAD INSTITUCIONAL - CDI en el Municipio de SAN
MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato No. 86001912025, cuyo
objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A
NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE
TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA
CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS
DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones
Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las responsabilidades y
compromisos como Coordinador que sefala el Lineamiento Técnico y Administrativo de la
Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad,
puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE vy los que la labor
imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 4) Seguir las
directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cdédigos de conducta, manuales,
reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas, conexas
y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y
cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus representantes;
6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de EL
CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacién, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacién de la modalidad, acordes con

3214893 186 ®
3217748798 &
almadevida@outlook.com @




Fundacién

Allma de UVida

Fomentando caminos de esperanga

el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacion,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Gestiona ante
las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada implementacion de la
modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 12) Llevar un registro descriptivo como
evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 13)
Elaborar informes de evaluacién formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad
en términos de desarrollo de competencias. 14) Elaborar material de apoyo educativo, con la
participacién de los agentes educativos, a fin de promover el proceso de desarrollo de
competencias en los nifios y niflas, de manera creativa utilizando elementos del medio. 15)
Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién del proceso. B)Desde el
servicio: 1) Liderar el disefio participativo e implementacién del plan Operativo de Atencién
Integral (POAI) de la modalidad, acorde con la politica publica, las orientaciones pedagodgicas
definidas desde el nivel nacional, y las caracteristicas individuales y culturales de los nifos, las
ninas y sus familias. 2) Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo,
promoviendo permanentemente la participacion, innovacion y formacion del equipo. 3) Coordinar
la sistematizacion de la informacién sobre la implementacién de la atencion a la primera
infancia, para dar cuenta de los resultados de la modalidad hacia el cumplimiento de las
Realizaciones. 4) Participar en las mesas de primera infancia del municipio. 5) Establecer
estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de la modalidad, que
cumplen los 5 afos, al sistema educativo. 6) Conocer y participar en la construccion de la Ruta
Integral de Atenciones, y desde alli articular las acciones de atencién integral a la primera
infancia desde la participacion en redes sociales y comunitarias. 7) Promover el restablecimiento
de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracién. 8)
Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifas y ninos, el
pacto de convivencia. 9) Organizar los procesos administrativos de acuerdo ala modalidad
de atencién y coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios con el auxiliar
administrativo. C) Con el talento Humano: 1) Orientar y coordinar los procesos de pedagodgicos.
2) Promover y facilitar la participacion del equipo de la unidad de servicios en los procesos
formativos para la cualificacion del talento humano. 3) Propiciar espacios que favorezcan la
motivacién, comunicacién y organizacion de los agentes educativos. 4) Propiciar espacios para
el fortalecimiento del quehacer pedagoégico y la visibilizacidon de experiencias exitosas de los
agentes educativos. 5) Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los
encuentros educativos, centrandose en el rol desempenado por los docentes. 6) Coordinar con los
docentes la distribucion utilizacion y conservacion del material educativo de consumo y el
duradero. D) Con las Familias: 1) Orientar las estrategias para que la caracterizacion de los nifios
y nifas, las familias y la comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccion de datos veraz y
oportuna para su posterior analisis y la formulacion de la propuesta de formacion y
acompanamiento. 2) Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del
municipio para promover el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y
comunitarias. 3) Orientar los procesos formativos y de acompafamiento a familias. 4) Analizar el
contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar el desarrollo integral de los nifios
y nifias de manera coordinada con las familias y las comunidades. E) Con los Nifos: 1) Promover
que los agentes educativos implementen los pilares de la educacion (Arte, Juego, Exploracién del
Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagdgico. 2) Fomentar a través de los agentes
educativos la participacion de las nifias y los nifios en el fortalecimiento del ejercicio de la
ciudadania desde la primera infancia. 3) Garantizar de forma participativa con las nifas y los nifios
que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencidén con amor sea de la mas alta calidad.
F) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, se debera presentar
la relacion de los beneficiarios para la sistematizacion y verificacion y seguimiento de cada una
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realizacién de los beneficiarios atendidos de acuerdo con el sistema de informacion que defina
el ICBF (Aplicativo Cuéntame). para su respectivo reporte a la estrategia “ De Cero a Siempre”
2) Presentar informes de ejecucién técnica 3) Presentar informe de ejecucion administrativa, 4)
Presentar informe financiero con sus respectivos soportes, 5) Recepcionar y presentar informe
del Area Psicosocial, 6) Recepcionar y presentar el Informe del area Nutricional y de Salud, 7)
Presentar el informe de Coordinacion, 8) Recepcionar y presentar el informe de los Docentes, 9)
Presentar informe de certificacion de cobertura, 10) Presentar informe de recepcion y entrega de
Bienestarina, 11) Presentar el informe de las visitas domiciliarias, 12) Asi mismo resolver y
responder oportunamente los requerimientos que le realice la Asociacion y/o el ICBF, en
desarrollo de la Modalidad, esta informacion debe presentarla a la Coordinacion Técnica y/o
Coordinador General, del Centro Zonal de SAN MIGUEL, de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en
medio fisico y magnético. 13) El Contratista se compromete a afiliarse a una empresa Promotora
de Salud EPS, y cotizar igualmente al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, tal como lo
indica el Art. 15 de La Ley 100 de 1993, de no hacerlo, se dara por terminado el Contrato de
Prestacion de Servicios. Asi mismo debera informar y entregar al Contratante el comprobante de
su afiliacion a una empresa promotora de salud EPS, a una administradora de Riesgos Laborales
— ARL- como también la certificacion de cotizacion al Sistema de Seguridad Social en Pensiones.
14) CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS
y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por
tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la
forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la
ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razéon es de estricta obligatoriedad el
Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacion. 15). Las demas que surjan
del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su
gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directivay administrativa en
la realizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva
para con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o condiciones de trabajo.
TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en
el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro.
2) Suministrar la informacién y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3
de laLey 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de Seguridad
Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del
Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten el
asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. EI mismo porcentaje aplicara para cotizar pensién. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no genera
relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracién de TRES (03) MESES, contados a partir de la firma del presente
contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de ONCE
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MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS.
($11455605), por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por
Concepto de Honorarios: El valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS. ($3818535), pagaderos en Mensualidades cada una
o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que EI CONTRATISTA presente:
a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién (Unicamente para el primer pago). b) Informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento
de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de
comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos
aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por
concepto de Retencion en la fuente y con destino a la Direccién de Aduanas e Impuestos
Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la
vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensién, debiendo el CONTRATISTA
ampliar la garantia Unica por el término de la suspension. Cuando estas circunstancias afecten
las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del
hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipio de PUERTO LEGUIZAMO, Departamento del
Putumayo DECIMA PRIMERA - INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General:
El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes,
directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal, gastos, multas o
perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacién,
ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas,
empleados o agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacién definitiva. 2.
Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafos o perjuicios sean causados
por dolo, mala fe, intencidon deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira la total
responsabilidad, incluyendo: La reparacién integral de los danos materiales, El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancion administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion o Pago de Danos: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccién de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intenciona. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacion
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA
hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a
cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesion: El CONTRATISTA no
podra ceder total o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacién previa y
expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para
negar tal cesién. DECIMA CUARTA - Supervisién: La supervision del presente contrato estara
a cargo de Coordinadora Técnica de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador
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General de la Modalidad CDI de SAN MIGUEL, quien debera certificar el cumplimiento del objeto
contractual. DECIMA QUINTA - Terminaciéon Anticipada del Contrato: Las partes, de comun
acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde coste
tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones
nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por
terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA
SEPTIMA: El presente contrato de prestacion de servicios profesionales independientes presta
mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen
validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigente entre
ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE

2025.
Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
VERONICA ALEJANDRA CABRERA EDITH ISABEL MENESES PARRA
Representante legal FUNAVI C.C. 1085262160 de PASTO (NARINO)
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COORDINADOR CDI - P1
CONTRATO No. CZH-RP-SM-338
CONTRATISTA: EDITH ISABEL MENESES PARRA
C.C. No. 1085262160 de PASTO (NARINO)
Plazo del contrato UN (01) MES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE OCTUBRE DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 31 DE OCTUBRE DE 2025
Valor Total $3.818535

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, personajuridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra EDITH ISABEL
MENESES PARRA, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania
1085262160 de PASTO (NARINO), actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se llamara EL
CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestaciéon de servicios,
contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las disposiciones
del Cdédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como COORDINADOR P1 — MODALIDAD INSTITUCIONAL - CDI en el Municipio de SAN
MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato No. 86001912025, cuyo
objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A
NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE
TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA
CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS
DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones
Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las responsabilidades y
compromisos como Coordinador que sefala el Lineamiento Técnico y Administrativo de la
Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad,
puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE vy los que la labor
imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 4) Seguir las
directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cdédigos de conducta, manuales,
reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas, conexas
y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y
cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus representantes;
6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de EL
CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacién, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacion y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos
inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8) Conservar,
mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus funciones que por
inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9) Participar en el disefio
del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacién de la modalidad, acordes con
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el proyecto pedagogico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y las condiciones
particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la coordinacion,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11) Gestiona ante
las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada implementacién de la
modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 12) Llevar un registro descriptivo como
evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 13)
Elaborar informes de evaluacién formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad
en términos de desarrollo de competencias. 14) Elaborar material de apoyo educativo, con la
participacion de los agentes educativos, a fin de promover el proceso de desarrollo de
competencias en los nifos y nifas, de manera creativa utilizando elementos del medio. 15)
Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso. B)Desde el
servicio: 1) Liderar el disefio participativo e implementacién del plan Operativo de Atencién
Integral (POAI) de la modalidad, acorde con la politica publica, las orientaciones pedagdgicas
definidas desde el nivel nacional, y las caracteristicas individuales y culturales de los nifios, las
nifas y sus familias. 2) Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo,
promoviendo permanentemente la participacion, innovacién y formacion del equipo. 3) Coordinar
la sistematizaciéon de la informacion sobre la implementacién de la atencién a la primera
infancia, para dar cuenta de los resultados de la modalidad hacia el cumplimiento de las
Realizaciones. 4) Participar en las mesas de primera infancia del municipio. 5) Establecer
estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y niflas beneficiarios de la modalidad, que
cumplen los 5 afos, al sistema educativo. 6) Conocer y participar en la construccion de la Ruta
Integral de Atenciones, y desde alli articular las acciones de atencion integral a la primera
infancia desde la participacion en redes sociales y comunitarias. 7) Promover el restablecimiento
de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracién. 8)
Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifas y nifios, el
pacto de convivencia. 9) Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad
de atencién y coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios con el auxiliar
administrativo. C) Con el talento Humano: 1) Orientar y coordinar los procesos de pedagégicos.
2) Promover y facilitar la participacion del equipo de la unidad de servicios en los procesos
formativos para la cualificacién del talento humano. 3) Propiciar espacios que favorezcan la
motivacién, comunicacion y organizacion de los agentes educativos. 4) Propiciar espacios para
el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la visibilizacién de experiencias exitosas de los
agentes educativos. 5) Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los
encuentros educativos, centrandose en el rol desempenado por los docentes. 6) Coordinar con los
docentes la distribucion utilizacién y conservacion del material educativo de consumo y el
duradero. D) Con las Familias: 1) Orientar las estrategias para que la caracterizacién de los nifios
y nifas, las familias y la comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccién de datos veraz y
oportuna para su posterior analisis y la formulacién de la propuesta de formacion vy
acompanamiento. 2) Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del
municipio para promover el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y
comunitarias. 3) Orientar los procesos formativos y de acompafamiento a familias. 4) Analizar el
contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar el desarrollo integral de los nifios
y nifias de manera coordinada con las familias y las comunidades. E) Con los Nifios: 1) Promover
que los agentes educativos implementen los pilares de la educacion (Arte, Juego, Exploracion del
Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagdgico. 2) Fomentar a través de los agentes
educativos la participacion de las nifias y los nifios en el fortalecimiento del ejercicio de la
ciudadania desde la primera infancia. 3) Garantizar de forma participativa con las nifas y los nifios
que los ambientes pedagodgicos, el buen trato, y la atencion con amor sea de la mas alta calidad.
F) Presentacion de informes: 1) Son mensuales y/o cuando se le requiera, se debera presentar
la relacidon de los beneficiarios para la sistematizacion y verificacion y seguimiento de cada una
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realizacién de los beneficiarios atendidos de acuerdo con el sistema de informacion que defina
el ICBF (Aplicativo Cuéntame). para su respectivo reporte a la estrategia “ De Cero a Siempre”
2) Presentar informes de ejecucion técnica 3) Presentar informe de ejecucion administrativa, 4)
Presentar informe financiero con sus respectivos soportes, 5) Recepcionar y presentar informe
del Area Psicosocial, 6) Recepcionar y presentar el Informe del area Nutricional y de Salud, 7)
Presentar el informe de Coordinacion, 8) Recepcionar y presentar el informe de los Docentes, 9)
Presentar informe de certificacion de cobertura, 10) Presentar informe de recepcién y entrega de
Bienestarina, 11) Presentar el informe de las visitas domiciliarias, 12) Asi mismo resolver y
responder oportunamente los requerimientos que le realice la Asociacion y/o el ICBF, en
desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe presentarla a la Coordinacion Técnica y/o
Coordinador General, del Centro Zonal de SAN MIGUEL, de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en
medio fisico y magnético. 13) El Contratista se compromete a afiliarse a una empresa Promotora
de Salud EPS, y cotizar igualmente al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, tal como lo
indica el Art. 15 de La Ley 100 de 1993, de no hacerlo, se dara por terminado el Contrato de
Prestacién de Servicios. Asi mismo debera informar y entregar al Contratante el comprobante de
su afiliacion a una empresa promotora de salud EPS, a una administradora de Riesgos Laborales
— ARL- como también la certificacién de cotizacion al Sistema de Seguridad Social en Pensiones.
14) CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS
y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por
tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la
forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la
ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el
Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacién. 15). Las demas que surjan
del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su
gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en
la realizacion de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva
para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horario o condiciones de trabajo.
TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en
el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro.
2) Suministrar la informacion y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucién
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3
de laLey 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de Seguridad
Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso final del
Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten el
asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizaciéon maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar pension. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencién de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relaciéon Laboral: El presente contrato no genera
relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracion de UN (01) MES, contados a partir de la firma del presente contrato,
que va desde el 01 DE OCTUBRE DE 2025 hasta el 30 DE OCTUBRE DE 2025. SEPTIMA -
Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de TRES MILLONES
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OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS. ($3.818535), por
concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de
Honorarios: El valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS
TREINTA'Y CINCO PESOS. ($3.818535), pagaderos en Mensualidades cada una o proporcional
al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que EIl CONTRATISTA presente: a) Copia del
contrato y los soportes de legalizacién (Unicamente para el primer pago). b) Informe mensual de
cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacion mensual de cumplimiento de
obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de
comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos
aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por
concepto de Retencion en la fuente y con destino a la Direccién de Aduanas e Impuestos
Nacionales (DIAN). OCTAVA-Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la
vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA
ampliar la garantia unica por el término de la suspension. Cuando estas circunstancias afecten
las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del
hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipio de PUERTO LEGUIZAMO, Departamento del
Putumayo DECIMA PRIMERA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General:
El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes,
directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos, multas o
perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacion,
ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas,
empleados o agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion definitiva. 2.
Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafos o perjuicios sean causados
por dolo, mala fe, intencién deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira la total
responsabilidad, incluyendo: La reparacion integral de los danos materiales, El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancién administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion o Pago de Daros: El Contratista se
obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacién. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intenciona. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacion
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA
hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a
cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesion: El CONTRATISTA no
podra ceder total o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacién previa y
expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podréa reservarse las razones que tenga para
negar tal cesién. DECIMA CUARTA - Supervision: La supervisién del presente contrato estara
a cargo de Coordinadora Técnica de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador
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General de la Modalidad CDI de SAN MIGUEL, quien debera certificar el cumplimiento del objeto
contractual. DECIMA QUINTA - Terminacién Anticipada del Contrato: Las partes, de comun
acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcidon de un Acta donde coste
tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento de las obligaciones
nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por
terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole. DECIMA
SEPTIMA: El presente contrato de prestacién de servicios profesionales independientes presta
mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que reconocen
validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico vigente entre
ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en SAN MIGUEL (Putumayo)* el dia 01 DE OCTUBRE

DE 2025.
Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
VERONICA ALEJANDRA CABRERA EDITH ISABEL MENESES PARRA
Representante legal FUNAVI C.C. 1085262160 de PASTO (NARINO)
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